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Themenubersicht

e Die neue Homeoffice-Gesetzesregelung Arbeitgeberseite
e Erfassung Homeoffice-Tage am Lohnkonto + L16 (Jahreslohnzettel)

e Die neue Homeoffice-Gesetzregelung Arbeitnehmerseite

Die neuen Homeoffice-Gesetzesregelung (Arbeitgeberseite)

Am 31.03.2021 wurden im Bundesgesetzblatt die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen zum Thema Homeoffice verlautbart. Die Regelungen treten grundséatzlich mit
01.04.2021 in Kraft. Jedoch konnen riickwirkend bereits ab 01.01.2021 die Regelungen der SV-

befreiten Homeoffice-Pauschale in Anspruch genommen werden.

Die wesentlichen Homeoffice-Regelungen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Homeoffice wird auch ab 01.04.2021 weiterhin Vereinbarungssache zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber bleiben. Es ist daher kein Rechtsanspruch fiir den Arbeitnehmer und keine einseitige
Anordnungsmaoglichkeit fiir den Arbeitgeber moglich.

Homeoffice-Vereinbarungen sollen aus Beweisgriinden schriftlich erfolgen.

Auf Anfrage kénnen wir Ihnen gerne eine ausfiihrliche und gesetzeskonforme Homeoffice-

Vereinbarung zur Verfiigung stellen.

Von der Homeoffice-Regelung ist nicht nur die private Wohnung des Arbeitnehmers umfasst
(Hauptwohnsitz, Nebenwohnsitz), sondern auch die Wohnung des Ehegatten bzw. Lebenspartners
oder von nahen Angehdrigen, wenn der Arbeitnehmer dort im Homeoffice tatig wird. Offentliche
Flachen (wie z.B. Parks, Restaurants, Kaffeehduser, Vereinslokale) etc. fallen nicht darunter, d.h.
fir mobiles Arbeiten auBerhalb von Wohnungen gelten weder die arbeitsrechtlichen

Bestimmungen noch die abgabenrechtlichen Beglinstigungen.
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Digitale Arbeitsmittel (Laptop, Drucker, Handy u.d.) hat der Arbeitgeber bereitzustellen. Die

Bereitstellung stellt keinen abgabepflichtigen Sachbezug dar.

Es kann aber abweichend davon vereinbart werden, dass digitale Arbeitsmittel vom Arbeitnehmer
zur Verfligung gestellt werden und der Arbeitgeber dafiir einen angemessenen Kostenersatz
leistet. Die Hohe des Kostenersatzes ist Vereinbarungssache und kann auch pauschal erfolgen.
Beispielsweise konnte ein Ersatz in Hohe der abgabenfreien Homeoffice-Pauschale (max €3,00 /

Tag) vereinbart werden.

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer fiir Zeitrdume ab 01.01.2021 eine abgabenfreie
Homeoffice-Pauschale bis zu € 3,00 taglich fir maximal 100 Homeoffice-Tage im Kalenderjahr
bezahlen (somit max. € 300,00 / Jahr).

ACHTUNG: Die tatsdchliche Anzahl an Homeoffice-Tagen muss nicht synchron mit einer
monatlichen Pauschale verlaufen, es kann auch ein fixer Monatsbetrag (z.B. € 25,00) ausbezahlt
werden. Der abgabenfreie Hochstbetrag ist jedoch spatestens am Ende des Kalenderjahres 2021
entsprechend der Anzahl der tatsdchlichen Homeoffice-Tage zu lberpriifen und am Lohnkonto

bzw. L16 auszuweisen.

Auch wenn die abgabenfreie Homeoffice-Pauschale vor allem fiir jene Falle gedacht ist, in denen
der Arbeitnehmer digitale Arbeitsmittel zumindest teilweise selbst beistellt, sind fir die
Abgabenfreiheit keine konkreten Anschaffungsbelege oder Rechnungen noétig. Zahlt der
Arbeitgeber pro Homeoffice-Tag weniger als € 3,00, kann der Arbeitnehmer die Differenz in der

Arbeitnehmerveranlagung steuerlich geltend machen.

Ab 01.04.2021 gilt, dass Homeoffice-Vereinbarungen jedenfalls bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Letzten des Kalendermonats gelost
werden konnen. Die jeweilige Homeoffice-Vereinbarung kann aulRerdem eine Befristung und

Kiindigungsregelungen beinhalten.
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Erfassung Homeoffice-Tage am Lohnkonto + L16 (Jahreslohnzettel)

Fiir den Arbeitgeber besteht die Pflicht ab 2021 die Anzahl der Homeoffice-Tage — sei es
regelmafig oder auch nur tageweise — am Lohnkonto und am steuerlichen Jahreslohnzettel (L16)
zu erfassen (unabhangig davon, ob eine Homeoffice-Pauschale gewahrt wird oder nicht). Die
Pflicht des Arbeitgebers, die Homeoffice-Tagesanzahl am L16 anzugeben, hat vor allem den
Zweck, dass das Finanzamt die steuerliche Berechtigung des Arbeitnehmers zur Geltendmachung

allfalliger Werbungskosten fiir ergonomisches Mobiliar tiberpriifen kann.

Hat der Arbeitgeber bisher noch keine Aufzeichnungen iber Homeoffice-Tage seiner Arbeitnehmer
gefiihrt, ist es nach Ansicht des BMF zulassig, dass der Arbeitgeber die Anzahl der Homeoffice-

Tage fiir das erste Halbjahr 2021 (also bis 30.06.2021) aufgrund von Erfahrungswerten schatzt.

Als Homeoffice-Tage gelten im abgabenrechtlichen Sinn nur jene Tage, an denen die berufliche
Tatigkeit ausschlieBlich in der Wohnung ausgetibt wird. Arbeitet ein Arbeitnehmer z.B. nur den
halben Tag in der Wohnung (="Mischtage) und fahrt nachher in das Biiro oder auf Dienstreise

und/oder Auflendienst, so liegt kein steuerlich anzuerkennender Homeoffice-Tag vor.

Um eine korrekte Erfillung der Pflicht zur Angabe der Anzahl der Homeoffice-Tage in den

steuerlichen Unterlagen (Lohnkonto, L16) gewahrleisten zu kdnnen, ersuchen wir Sie,

o die tatsachlichen Homeoffice-Tage in lhren betrieblichen Arbeitszeitaufzeichnungen
datumsmafig zu erfassen. Diese Homeoffice-Aufzeichnung fiihren Sie bitte idealerweise
ab 1. April 2021.

e uns fiir die Monate Janner, Februar und Marz 2021 die Anzahl an Homeoffice-Tagen pro
Arbeitnehmer/in mitzuteilen (falls die Homeoffice-Tage nicht aufgezeichnet wurden, bitte
die Anzahl schatzen),

e uns ab April 2021 fiir jeden Kalendermonat die Anzahl an Homeoffice-Tagen pro

Arbeitnehmer/in laut lhren Aufzeichnungen mitzuteilen.
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Die neue Homeoffice-Gesetzesregelung (Arbeitnehmerseite)

Eine Uber die Personalverrechnung nicht oder nicht vollstandig ausgeschopfte Homeoffice-
Pauschale kann der Arbeitnehmer fiir Zeitrdume ab 01.01.2021 beim Finanzamt im Wege der

Arbeitnehmerveranlagung geltend machen.

Unabhangig davon koénnen Arbeitnehmer in der Arbeitnehmerveranlagung auferdem bis zu €
300,00 pro Kalenderjahr an belegmaRig nachgewiesenen Kosten fiir ergonomisch geeignete
Arbeitsmdbel (Arbeitstisch, Drehstuhl, Schreibtischlampe und andere eindeutig zur Verbesserung
des ergonomischen Arbeitens dienende Gegenstande, wie z.B. FulRstiitze oder Vorlagehalterung)

geltend machen, wenn sie
e (ber kein steuerlich abzugsfahiges Arbeitszimmer verfligen und

e zumindest 26 Tage im Kalenderjahr ausschlieBlich im Homeoffice gearbeitet haben (als
Homeoffice-Tage gelten nur jene Tage, an denen die berufliche Tatigkeit ausschlieBlich in

der Wohnung ausgeitibt wird).

Die Regelung fiir ergonomische Arbeitsmobel gilt riickwirkend auch schon fiir das Jahr 2020,
allerdings mit der Einschrankung, dass fiir 2020 und 2021 nur ein gemeinsamer Freibetrag von
insgesamt € 300,00 gilt: Fir das Jahr 2020 sind maximal € 150,00 abzugsfahig, fir 2021 kann die
Differenz bis zu € 300,00 geltend gemacht werden.

Weitere Details zum Thema finden Sie auf unserer Homepage (

Bei Unklarheiten oder Fragen zu den angefiihrten Themen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung!

Mit freundlichen GriiBen

Marksteiner & Partner Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungs-GmbH & CoKG
Kirchenberg 13, 4310 Mauthausen

www.marksteiner-partner.at

office@marksteiner-partner.at
FN 268582z, FG: Linz,DVR: 0712728
08.04.2021
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