Dienstnehmer Daten:

Erklarung Gber bestehende Unterhaltspflichten

Fur die Berticksichtigung bei den mich betreffenden Lohnpfandungen teile ich folgende, derzeit
bestehende gesetzliche Unterhaltspflichten mit:

Vor- und Zuname des Geburtsdaten des Unterhaltspflicht
Unterhaltsberechtigten Unterhaltsberechtigten voraussichtlich bis

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Geb.-Datum:
Geb.-Ort:

Ich bestétige die Richtigkeit und Vollstandigkeit obiger Angaben und werde jede Anderung
unverzuglich schriftlich mitteilen.

Ort, Datum Unterschrift des Verpflichteten

* Ausflllhilfe far den Mitarbeiter: Gesetzliche Unterhaltspflichten konnen gegeniber Ehegatten (bzw.
gleichgeschlechtlichen eingetragenen Partnern), friheren Ehegatten (bzw. friheren eingetragenen Partnern), leiblichen
Kindern, Enkelkindern, Adoptivkindern und (in Ausnahmeféllen) auch gegenuber Eltern und Grof3eltern bestehen, nicht aber
gegenulber Stiefkindern, Stiefeltern und unverheirateten (nicht eingetragenen) Lebensgefahrten. Der Unterhalt muss
nicht zwingend in Geld, sondern kann — insbesondere bei Personen im selben Haushalt — auch in Naturalien (Verpflegung,
Unterkunft, etc.) gewahrt werden. Ein Unterhaltsanspruch besteht fiir einen Ehegatten (bzw. eingetragenen Partner) in der
Regel nur dann, wenn er/sie aus eigenem Erwerb weniger als 40 % zum gemeinsamen Nettoeinkommen beitréagt. Eltern
sind gegentiber eigenen (= leiblichen) Kindern oder Adoptivkindern unterhaltspflichtig, solange diese nicht aufgrund eigener
Einkunfte selbsterhaltungsfahig sind. Als grober Richtwert fir die Selbsterhaltungsféhigkeit ist ein durchschnittliches
Nettoeinkommen in Hohe der gesetzlichen Mindestpension (im Jahr 2025 betragt diese monatlich € 1.273,99 14-mal
jahrlich) anzusehen.





