Formular zuriicksetzen

Zwischen der

(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und

(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende

. N VEREINBARUNG
UBER DEN RUCKERSATZ VON AUSBILDUNGSKOSTEN

getroffen:

1.

Der Arbeitgeber ermoglicht dem Arbeitnehmer eine Aus- und/oder Weiterbildung zum
...................................................... , verbunden mit der Absolvierung

folgender AusbildungsveranstaltuUngen: .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ieiiiiiiiiiiieeee,

Der  Arbeitgeber  uUbernimmt die Kosten fur die oben genannten

Ausbildungsveranstaltungen in der Hohe von € .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

= Der Arbeitgeber Uibernimmt weiters die Entgeltzahlung fiir den Zeitraum der oben

genannten Ausbildungsveranstaltungen.

Der Arbeitnehmer bestatigt ausdriicklich, dass durch die vorgesehene Aus- und/oder
Weiterbildung ein fur ihn auch auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses verwertbarer Vorteil

(z.B. Verbesserung der Verdienstchancen bei Wechsel des Arbeitsplatzes) erzielt wird.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 4 Jahren nach Erwerb der Kenntnisse und
Fahigkeiten aus der Aus- und/oder Weiterbildung durch

e unberechtigten vorzeitigen Austritt,

e berechtigte Entlassung,

e Kundigung durch den Arbeitnehmer oder

e einvernehmliche Auflosung,



verpflichtet sich der Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber getragenen Kosten fiir die

oben genannten Ausbildungsveranstaltungen in der Hohe von € .............cccoivviie...

= sowie die Kosten der Entgeltzahlung flir den Zeitraum der oben genannten

Ausbildungsveranstaltungen in der HOhe von € ......oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees

folgendermalen zuruickzuzahlen:

o Wird das Arbeitsverhaltnis in dem Monat beendet, in dem die Ausbildung
abgeschlossen wurde, hat der Arbeithehmer die gesamten Kosten

ruckzuerstatten.

e Wird das Arbeitsverhaltnis spater beendet, hat der Arbeitnehmer die gesamten
Kosten abzuglich 1/48 fur jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis spater

endet, zuriickzuerstatten.

5. Zeiten eines Prasenz-/Zivildienstes nach dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz sowie einer
Karenz nach dem Mutterschutzgesetz/Vaterkarenzgesetz werden nicht auf den
Zeitraum von 4 Jahren nach Erwerb der Kenntnisse und Fahigkeiten aus der Aus-

und/oder Weiterbildung angerechnet und verlangern diesen Zeitraum entsprechend.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf von 4 Jahren nach Erwerb der Kenntnisse und
Fahigkeiten aus der Aus- und/oder  Weiterbildung, besteht  keine

Ruckzahlungsverpflichtung des Arbeitnehmers.

gelesen und ausdriicklich einverstanden
Arbeitgeber Arbeitnehmer
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