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Einvernehmliche Auflosung

Eine einvernehmliche Auflésung ist die Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die das Dienstverhaltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt (z.B.: sofort oder mit
Wirkung zu einem konkreten kiinftigen Tag) beendet.

Im Grundsatz gelten fir die einvernehmliche Auflésung von Dienstverhéltnissen keine
besonderen Formvorschriften. Eine einvernehmliche Auflésung kann also schriftlich oder
mindlich erfolgen. In der Praxis ist die Schriftlichkeit aber aus Beweisgriinden
jedenfalls empfehlenswert.

Als Ausnahme von der Formfreiheit sind bei bestimmten besonders geschitzten
Personengruppen formale Voraussetzungen (bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der
einvernehmlichen Aufldsung) zu beachten:

° Arbeithehmer wahrend des gesetzlichen Kindigungsschutzes laut
Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw. Vater-Karenzgesetz (VKG),
° Arbeithnehmer die wahrend des Prasenz- oder Zivildienstes dem gesetzlichen

Kindigungsschutz des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes (APSG) unterliegen
o Lehrlinge
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Auflésung in der Probezeit

Die Probezeit bei einem Angestellten- oder Arbeiterdienstverhaltnis kann nur fir die
Hochstdauer eines Monats vereinbart werden. Wahrend dieser Zeit kann das
Dienstverhaltnis von jedem Vertragsteil jederzeit gelost werden.

Das Gesetzt regelt nur das HoOchstmald der Probezeit, nicht aber die automatische
Probezeit. Daher gilt grundsatzlich keine Probezeit als vereinbart. Damit eine Probezeit
Uberhaupt zur Anwendung kommt, muss sie entweder dienstvertraglich vereinbart oder
durch den Kollektivvertrag ausdricklich vorgesehen sein. Ist im Kollektivvertrag eine
kurzere Probezeitfrist vorgesehen, kann diese nicht verlangert werden (Gunstigkeitsprinzip).

Die Aufldsung in der Probezeit bedarf keiner Einhaltung von Fristen und keiner Begriindung.
Allerdings ist zu beachten, dass eine von der Arbeitgeberseite gewillte Auflésung nicht aus
diskriminierenden Grinden (wie Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Religion,
Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung) erfolgen darf.

Kindigung durch den Arbeitgeber

Eine Kundigung durch den Arbeitgeber kann — sofern im Kollektivvertrag oder Dienstvertrag
keine Schriftlichkeit oder sonstige Formvorschrift vorgesehen ist — auch formfrei, z.B.
mundlich erfolgen. Die Schriftlichkeit ist aber auch hier in jedem Fall zum Zwecke der
Beweissicherung empfehlenswert.

Bei einer Kindigung durch den Arbeitgeber sind die gesetzlichen Kindigungsfristen und
-termine It. 8 20 Abs. 2 AngG zu beachten. Als Kindigungstermin (= letzter Tag des
Dienstverhaltnisses) ist das Kalendervierteljahr (31.03., 30.06., 30.09., 31.12)
vorgesehen. Durch Dienstvertrag, Betriebsvereinbarung oder Kollektivvertrag kann aber
auch der 15. und/oder Letzte des Kalendermonats zugelassen werden. Kirzere
Kiundigungsfristen und andere Kiindigungstermine sind nur noch dann zulassig, wenn sie in
Kollektivvertragen von Branchen mit Uberwiegendem Saisoncharakter vorgesehen sind (8
1159 Abs. 2 ABGB neue Fassung).

Die Kindigung ist eine zugangsbedurftige Willenserklarung. Es muss also sichergestellt sein,
dass der Dienstnehmer die Kundigung auch erhalt. Die Kiundigungsfrist beginnt mit dem
Zugang der Kundigung zu laufen. Wird die Kindigung dem Arbeitnehmer personlich
Ubergeben bzw. nur mindlich ausgesprochen, empfiehlt es sich, den Arbeitnehmer eine
Bestatigung des Erhalts der Kundigung unterschreiben zu lassen. Bei Postversand ist es
empfehlenswert, die Kindigung eingeschrieben mit Sendungsverfolgung zu Ubermitteln.
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Bitte in diesem Fall beachten: Ist dem Dienstnehmer die Annahme nicht mdglich (z. B.:
Dienstnehmer ist auf Urlaub oder im Krankenhaus), dann gilt die Kindigung als nicht
zugestellt.

Kindigungen missen an sich nicht begriindet werden, sofern es sich um keinen besonders
kindigungsgeschiitzten Arbeitnehmer handelt. Sollte es einen Grund fur die Kindigung
geben, darf dieser keinesfalls diskriminierend sein und sollte nicht im Kindigungsschreiben
angefuhrt werden, sondern nur als Aktenvermerk im Personalakt vermerkt werden.

Entlassung

Die Entlassung ist eine fristlose Auflésung des Dienstverhéltnisses durch den Arbeitgeber
bei Vorliegen von wichtigen Grinden, die dem Arbeitgeber die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses objektiv unzumutbar erscheinen lassen. Die Entlassungsgriinde finden
sich fur Angestellte im 8 27 AngG und fir Arbeiter im § 82 GewO 1859.

Eine Entlassung muss unverziglich, ohne unnétige Verzdgerung ausgesprochen
werden, sobald ein Entlassungsgrund bekannt ist. Lasst sich der Arbeitgeber zu viel Zeit und
beschaftigt den Arbeitnehmer in der Zwischenzeit weiter, verzichtet er damit schliissig auf
sein Entlassungsrecht. Bei unklaren Sachverhalten sollte der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
ausdricklich darauf hinweisen, dass der Fall noch abgeklart wird. Sicherheitshalber
empfiehlt es sich, den Arbeitnehmer bis zur vollstandigen Klarung dienstfrei zu stellen.

Die Entlassung unterliegt keinen besonderen Formvorschriften, sie kann muindlich oder
schriftlich erfolgen. Zur Beweissicherung ist jedenfalls die Schriftlichkeit (z.B.
eingeschriebener Brief) zu empfehlen. Im Falle der personlichen Aushandigung des
Entlassungsschreibens an den Arbeithnehmer bietet die Unterschrift des Arbeitnehmers
zusatzliche Sicherheit.

Die Beweislast liegt beim Arbeitgeber. Dieser muss also Beweise vorlegen, die den
Entlassungsgrund nachweisen. Daher ist es ratsam alle Beweise (wie schriftliche
Verwarnungen, bei mindlichen Verwarnungen Zeugen, ...) zu sammeln, um diese dann bei
Bedarf vorlegen zu konnen. Der Entlassungsgrund sollte nicht auf dem
Entlassungsschreiben angefihrt werden, sondern nur als Aktenvermerk im
Personalakt hinterlegt werden. Ein Anfiihren kann im Zweifelsfall zu einer Anfechtung
der Entlassung durch den Arbeitnehmer fihren.

Samtliche Vorlagen fiir die Beendigung eines Dienstverhéltnisses finden Sie auf
unserer Homepage.
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Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfigung!

Freundliche GrifRe
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